San Marcos, 30 de noviembre de 2,015
Informe 08-2,015

Seiiora

Claudia Maria Ciudad Real Solis de Melville
Viceministra de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Estimada Viceministra:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el prop6sito de presentarle mi informe de
actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo numero 1078-2015,
por Servicios Técnico Profesionales, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nuimero
359-2015 correspondiente al mes de noviembre 2015, y para el cobro de mis honorarios
estoy presentando la factura serie “B” nimero 00014.

Actividades Realizadas:

1 Realicé una capacitacion con jovenes que estan fuera del sistema
educativo en el caserio nuevo progreso, Concepcion Tutuapa, San Marcos
sobre la Diversidad Cultural y la realidad nacional.

2 Me reuni con el alcalde Municipal y su honorable corporacion para plantear la
problematica y necesidades que cuenta la juventud de Concepcion Tutuapa.

3 Asisti en la reunion del “COMUDE” en el municipio de Concepcion Tutuapa en la
cual se aprobaron los proyectos a ejecutar para el afio 2016 ya que como
representante del MCD fui parte del proceso de aprobacion y priorizacion.

4 Recopile y sistematice informacién sobre los elementos culturales en dos
municipios de la parte alta de San Marcos.

5 Asisti en el taller de capacitacion a promotores y gestores lcs dias 4, 5y 6 de
noviembre en la ciudad de Guatemala, como seguimieno a la formacion
programada para los colaboradores del Ministerio de Cultura y Deportes.



Resultados Obtenidos:

1 Se capacitaron 25 jovenes que estan fuera del sistema educativo a quienes se
les fortalecioé sus conocimientos sobre la importancia de la Diversidad cultural y
el rol que la juventud debe de jugar dentro de la realidad nacional.

2 Se tiene identificado 250 jévenes en 35 comunidades del municipio de
Concepcién Tutuapa y que el proximo afio el alcalde y su honorable consejo
aprobaron la apertura de una oficina directamente para la juventud.

3 La municipalidad recibe doce millones de quetzales del situado constitucional,
en el plan operativo fue distribuido equitativamente en las cinco regiones del
municipio y entre ellas se busca la dimension cultural en la institucionalidad.

4 Validé y llené 10 fichas de cada elemento cultural o patrimonial, de acuerdo a
los datos historicos que fue proporcionado por los habitantes del lugar.

5 Obtuve nuevas experiencias sobre los procesos de gestion cultural y adquiri
conocimientos, que me servira para fortalecer las coordinaciones con

instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

6 Participé en la apertura del diplomado dirigido junta directiva de la red en
donde se busca fortalecer conocimientos sobre: Comunicacion o relaciones
humanas, Educacion bilingiie, Dialogo y conocimiento de los pueblos,
Soberania alimentaria y Territorio.
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